Системний підхід у роботі зі здібними та             обдарованими учнями
Педагогічна майстерність. Кому ж про неї писати як не вчителю, який з дня вдень заходить у клас і „сіє розумне, добре, вічне”.

Учитель – це дослідник. Він постійно експериментує, аналізує, вносить правки в свою діяльність.


Учитель – це громадянин, патріот своєї професії, не байдужий до всіх подій, які відбуваються в житті.


Учитель – це філософ, що намагається зрозуміти сутність життя і секрети її прояву.


Учитель – артист? Ні, він не грає роль учителя. Це його життя...


Учитель - режисер? Так! Причому ретельний у своїх підходах режисури навчально-виховного процесу.


Учитель – керівник? Так, самого високого рангу – генератор ідей, прогнозист, організатор.


Учитель – інтелігент! Він має бути інтелектуалом не за міністерськими інструкціями і догмами, а знаючим їх і уміючим творчо опрацювати і збагатити філософією життя.


Учитель – це людина, з широким кругозором. 

Учитель – чорноробочий, який не соромиться виконувати з дітьми будь-яку роботу – фарбувати, ремонтувати, майструвати, працювати на шкільній навчально-дослідній земельній ділянці...
Учитель – це і батько, і мати багатьом. Можливо, не миттєво, але в якусь хвилину спілкування, він зможе дати те, що шукає маленька підростаюча Людина...

Учитель – особистість, за якою учні звіряють свої життєві позиції.


Кожен вчитель повинен прагнути стати справжнім майстром своєї справи, виробити свою систему навчання і виховання школярів.


Становлення вчителя, його професіоналізм – поступовий процес. Перші роки роботи вчитель „вивчає” той матеріал, який повинен викладати, пробує різноманітні методи навчання й виховання. Через кілька років він вже знає навчальний матеріал, інтуїтивно відбирає прийоми і методи, які „спрацьовують” – дають гарний результат в навчанні й вихованні. 
Саме системний підхід дозволяє більш усвідомлено підійти до своєї праці, полегшує її, допомагає побачити закономірності в своїй діяльності. Системний підхід враховує всі особливості навчального процесу і дає можливість спрогнозувати результати. 
Перш за все це особистісно зорієнтований урок (схема 1),


Психологічною  основою впливу вчителя на учня є: 

· повага до особистості учня;

· спрямування на спільну діяльність для досягнення поставленої мети;

· створення мотиваційної установки до навчання на основі потреб особистості в набутті нових знань, в самоактуалізації (навчання для учня має бути значущим, важливим, необхідним);

· культивування професійного і морального партнерства.

Школа повинна дати учневі відповіді на ті питання, які висуває життя, що оточує його, повідомити йому корисні відомості, володіючи якими людина може орієнтуватися в житті і бути корисним членом суспільства. Тому кожен вчитель повинен чітко уявляти мету вивчення свого предмету і вміти реалізовувати її від уроку до уроку. Пізнавальна, розвивальна і виховна – триєдина мета, яка здійснюється вчителем на кожному уроці. Розглядаючи кожний урок не як окрему одиницю, а як взаємопов’язані уроки для досягнення мети з усієї теми, зі всього курсу, вчитель зобов’язаний вміти побачити діалектику змін мети від уроку до уроку. Тільки осмислений, спланований підхід до визначення мети дає можливість мені та кожному учневі проникнути в таємниці науки, яка пояснює і світ людей, і світ природи. 
Технологічні засади навчального процесу за метою, змістом, засобами, результатами та об’єктами оцінювання навчальних досягнень




В позакласній діяльності індивідуальний розвиток особистості учня реалізується через „школу творчості” для здібних та обдарованих учнів через організацію індивідуальних занять, факультативів, курсів за вибором, малої олімпіади з навчальних предметів, через наукове ліцейне товариство „Пошук”, де здійснюється дослідницька, пошукова, експериментальна діяльність учнів.

Наукова робота учнів є першою сходинкою в світ „великої науки”, випробуванням творчих можливостей юних „академіків”. Тому так важливо, щоб із перших кроків вони почувались впевнено на науковій стежині, а для цього потрібні не тільки ґрунтовні знання з улюбленої галузі науки, Божа іскра. А ще – елементарна обізнаність із особливостями наукового стилю, специфікою організації інформації в наукових текстах і їх оформленням.

Приступаючи до написання роботи, необхідно знати про основні вимоги, що ставляться до таких наукових досліджень і про послідовність етапів її виконання.
Важливу роль у системі позакласної роботи з математики відіграють шкільні олімпіади.
Поряд з розвитком пізнавального інтересу олімпіади дозволяють більш правильно вирішити питання про вибір учнями математики як дисципліни для поглибленого вивчення, що допоможе їм в подальшому виборі професії. Звідси математичні олімпіади сприяють вирішенню задач профорієнтаційної роботи з учнями.

Пізнавальна та розвиваюча функції математичної олімпіади починають реалізовуватись ще в процесі підготовки до неї.

Робота на індивідуальних заняттях, аналіз олімпіадних завдань минулих років, спілкування з однолітками, які вже брали участь в олімпіадах, написання рефератів, консультації з учителем сприяють закріпленню раніше вивченого матеріалу та розширенню знань.

У процесі підготовки і проведенні шкільних олімпіад створюються умови для ефективного виховного впливу на учнів. Уміла організація олімпіад дає змогу формувати в учнів науковий світогляд, виховувати самостійність, творче ставлення до навчання, цілеспрямованість, а також вольові та моральні якості особистості.

Модель індивідуального заняття з учнями

1. Організаційний момент.

2. Підсумки (аналіз, результати) самонавчання з теми, що визначена на попередньому занятті.

3. Повідомлення теми і мети заняття.

4. Актуалізація знань, умінь, навичок з теми, що розглядається.

5. Робота над удосконаленням, розширенням знань, вмінь, навичок, відповідно, до теми:

5.1. Розгляд теоретичних питань.

5.2. Виконання практичних завдань.

6. Підведення підсумків роботи. Виділення головного.

7. Визначення теми наступного заняття, завдань та літератури для самоопрацювання.

Отже, вчитель – вічний учень, творчим вчителем він залишається доти, доки вчиться сам. Шлях творчості є чарівним шляхом, адже він перетворює і вдосконалює нас.
Особистісно-зорієнтований урок:


самореалізація;


самоактуалізація;


єдність змістових, технологічних, методичних компонентів





Технологія концентрованого навчання





Інтерактивні методики





Метод проектів





Педагогіка співробітництва





Діалогізація навчального процесу





Мета








Виховна








Розвивальна








Пізнавальна





Зміст








Інформаційний компонент (знання)








Операційний компонент (уміння)








Досвід 


творчої діяльності








Емоційно-ціннісний досвід








Пізнавальна діяльність








Пізнавальне ставлення








“Хочу 


знати”








“Я-пізнайко”








“Я-вмійко”








“Хочу вміти”








Практичне ставлення








Практична розумова діяльність








Творчо-пошукова діяльність








Творчо-пошукове ставлення








“Хочу знати, вирішити”








“Я-здатний”





Засіб





Мотивація





Результат








Оцінювальна діяльність








Морально-естетичне ставлення








“Хочу бути”








“Я людина, громадянин, особистість”











Знання: якість, правильність, повнота, осмисленість, глибина, дієвість, системність, узагальненість, міцність





Об’єкти оцінювання





Загально навчальні та предметні уміння і навички: рівень оволодіння розумовими операціями: вмінням аналізувати, синтезувати, порівнювати, абстрагувати, узагальнювати, роботи висновки








Досвід 


творчої діяльності:


вміння виявляти проблеми, формулювати гіпотези, розв’язувати проблему 











Самоцінність оцінних суджень
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